ANSTALLNINGSINFORMATION/AVTAL

i AI k | b Enligt LAS, lagen om anstéllningsskydd
*"% V a r e y Datum Ansvarig chef
kommun

|:| Ersatter tidigare anstallningsinfo/avtal

ARBETSTAGARE

Efternamn och fornamn Telefonnummer Personnummer

Adress

Postnummer och postadress Tidigare anstélld i kommunen

[ja [ nej

YRKESBENAMNING OCH ARBETSPLATS

Forvaltning/verksamhet For narvarande placerad vid/inom

Yrkesbendmning/Titel AID kod Ledningsansvar

Ansv/Res | Verksamhet Prod Projekt | Objekt Ansv/Res | Verksamhet | Prod Projekt | Objekt

% %

KORT BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTERNA

ANSTALLNINGSFORM OCH LON

From Géllande uppséagningstid
(] rinsvidare Se kollektivavtal eller lagen om anstéllningsskydd.
Fr om tom %

|:| Tidsbegrénsad anstéllning |
Uppehéllisanstillning , ange dagar Uppehéllsfaktor

[] dagar |:| Semesteranstéllning Léarare med ferie
GRUND FOR TIDSBEGRANSNING

|:| Intermitent |:| Sérskild visstidsanstéllning |:| Vikariat **, vikariat for:

) Arbetstagare som fyll 67
I:' Sasongsarbete I:' g R |:| Tidsbegransad anstéllning enligt skollagen

** Anstallningen avser vikariat for ordinarie arbetstagare (namngiven person) och avser tiden intill dess att ordinarie arbetstagare ar ater i
tjanst, dock langst till och med vad denna anstéliningsinformation/avtal sager.
ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LON

Tillampligt kollektivavtal: Annat

AB (allménna bestammelser)
Veckoarbetstid/Heltidsmatt Sysselsittningsgrad %

[] Hetia [ ] Dettid

Lon per ménad (heltidslon) kronor Timavlénad L6n per timme

Andra avloningsférmaner Utbetalningsfrekvens Semesterréatt
En gang per manad Se kollektivavtal eller

semesterlagen.
TC Pool Time Care BilagaJ BilagaD Flex Beredskap Styrkt godkand utbildning i yrket/Leg
Kompensation for dvertid enl AB § 20 utgar ej. Dag/Natt
Rekryteringsvég Rekryteringssatt
Internt Externt Extern Frén annan férvaltning Frén samma férvaltning Konverterad enligt LAS

Anstallningsvillkor av vasentlig betydelse for anstallningsavtalet an vad som ovan angivits — Anteckningar

For anstallningen tillampas bestammelser i gallande kollektivavtal m m jamte, om avtal inte anger detta, vad kommunstyrelsen beslutar i frga
om anstallningsvilkoren .

Avtalet & uppréttat i tva likatydande exemplar. Ett delges arbetstagaren. Det andra ska scannastill Lonecentrum for registrering
och skickas till HR funktionen for arkivering.

Datum Arbetsgivarens underskrift Datum Arbetstagarens underskrift
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